FISIOVAUD

- Association vaudoise de physiothérapie -

CONSEIL DEONTOLOGIQUE (CD)

- REGLEMENT -

En vertu du chiffre 3.4 du réglement professiorteel’ Association suisse des physiothérapeutes dua@$ 2001, le
comité de Fisiovaud ( Association vaudoise de pitligrapie ) édicte le réglement du Conseil ayamefobligatoire
pour tous les membres.

Comme I'utilisation systématique de la forme maiseukt de la forme féminine compliquerait la leetdu présent
reglement, le masculin sera utilisé ci-aprés p@sigher les personnes des deux sexes.

Sont considérés comme parties: le plaignant eglalone incriminé.

l. CONSEIL DEONTOLOGIQUE

§ Art.1.- Composition et élection

a. Le conseil déontologique est formé par un présjdimix membres principaux et un membre
suppléant (dénommés membres ci-apres).

b. Le président du conseil déontologique est nommél’pasemblée générale de Fisiovaud pour un
mandat de trois ans. Sont éligibles: les membrifs.ac

C. Le comité nomme les deux membres et un suppléant.

Il OUVERTURE DE LA PROCEDURE

8 Art.2.- Séances

1. Le président fixe la date de la séance dés réecegéda prise de position du membre incriminé ety
convoque les parties par lettre recommandée.

2. Si un des membres principaux du CD ne peut assidteséance (récusation, désistement, maladie,
etc.) , le membre suppléant occupera le siége vacan

3. Le président ou son remplacant désigné, prépaédace, la dirige et veille a ce qu’un procés-verba
soit dressé.

4. Le proces-verbal contient toutes les informatiomscernant le lieu, la date et I'heure de la séance,

les personnes présentes, un condensé de l'intéoicgat des exposés des parties, I'essentiel des
attendus ainsi que la décision.
5. Trente minutes aprés I'heure d’ouverture officielieséance peut commencer méme en I'absence de
I'une ou des parties, de témoins ou d’experts &geht convoqués.
Les séances se déroulent & huis clos.
Les membres du CD sont astreints au secret deidon&vec I'accord du conseil déontologique, le
membre représentant du comité Fisiovaud transmesmnité les informations qu'il juge nécessaire (
par exemple si la responsabilité du comité deveéténgagée dans une procédure )

No

8 Art.3.- Récusation et désistement

En ce qui concerne les motifs de récusation eledestement, le CD se réfere au code de procédliiee du
canton de Vaud.

8 Art. 4.- Votations et délibérations

1. Le CD statue a la majorité absolue.
2. Les délibérations, comme les votations, sont sesret

§ Art.5.- Indemnisation

1. Les membres du CD touchent un forfait de Fr. 50 spance a laquelle ils assistent.
2. Le président du CD touche Fr 20 . par heure dairgeur son surcroit de travail.

8 Art.6.- Pouvoir de porter plainte et plainte éer



Le pouvoir de porter plainte se définit aux termdeschiffre 3.2 du réglement professionnel de I'ASP.
Le comité Fisiovaud peut, confomément au reglerpesfessionnel de I'ASP, art. 3.1, et au code de
déontologie de Fisiovaud, art. 1, initier une prhgé de plainte auprés du conseil de déontologie.
La plainte écrite doit satisfaire aux exigencegusées sous chiffre 3.3 du réeglement professiodeel
'ASP.

8 Art.7.- Décret d’entrée en matiere

1.

2.

Si la plainte déposée par écrit suffit aux exigerde la forme, le président décréte I'entrée en
matiere et la notifie aux deux parties.

Les plaintes écrites prolixes, diffamatoires owmectes sont refusées par le président avec dedre
les remanier sous peine de rejet pour raison aeeor

Si la plainte remaniée ne suffit pas aux exigeneeks forme ou si elle n'est pas déposée dans un
délai de 30 jours apreés la notification, le préstd#écrete le refus pour raison de forme.

-a- Tout refus d’entrer en matiére doit étre assiuhe indication des voies de recours.

La personne recourante peut se pourvoir contrédasidn du CD de ne pas entrer en matiere.

-b- Le refus d’entrer en matiere devient défiratifexpiration du délai de recours (cf . chap. V)

§ Art.8.- Prise de position

1.

Le président envoie par recommandé une copie plailate écrite au membre incriminé pour prise
de position écrite.

Cette prise de position est a remettre dans l¢su86 a compter de réception de la plainte écrite.
Sur demande, le président peut proroger de 30 gpursaximum le délai de remise de la prise de
position.

Si le membre incriminé a l'intention de former utemande reconventionnelle, il doit le faire en
méme temps qu'’il remet sa prise de position. Leigeht traite la demande reconventionnelle
comme si une nouvelle plainte écrite était dépdare?).

Si le président ne recoit pas de prise de positiomembre incriminé, il doit quand méme convoquer
une séance apres I'expiration du délai de 30 jours.

La partie plaignante recoit une copie de la pris@akition déposée.

M. PROCEDURE PRINCIPALE

8 Art.9.- Preuve

Chaque partie doit, si la loi ne prescrit pasdetiaire, prouver les faits qu’elle allégue pourdéduire son

droit.

§ Art.10.- Instruction avant la procédure principe

1.

2.

Le président peut décider de convoquer des ténoairtes experts ou de prendre d’autres mesures
susceptibles d’'éclaircir les questions ouvertes.

Si une preuve ne pourra probablement pas étre @gpdurant la séance ou si une vue des lieux
parait opportune avant la séance, le présidentgreaéder a cette enquéte lui-méme ou en charger
un membre principal. Les parties devront si possiitte autorisées a assister a I'enquéte.

§ Art.11.- Interrogatoire

Le président interroge les parties et leur domsaiige la possibilité de compléter leur point de.MLes
membres principaux peuvent poser des questiomst anoment.

§ Art.12.- Instruction et appréciation des preuves

1.

Les témoins et experts présents sont interrogéle paésident. Les membres principaux peuvent
aussi poser des questions.

Le président rapporte ensuite les résultats desmeesrdonnées avant la séance.

Les parties peuvent se prononcer sur les enseigrismei en sont tirés et déposer leurs propres
preuves.

Le CD apprécie les preuves selon son intime coovictompte tenu du comportement des parties,
notamment d’un refus de coopérer a la productioprdaves.



V. DECISION

8§ Art.13.- Notification

1. La décision du CD doit étre motivée et notifiée paxties par lettre recommandée.
2. Toute décision doit étre assortie d’une indicaties voies de recours.
3. Toute décision devient irrévocable a I'expirattindélai de recours.

§ Art.14.- Application de la sanction

Si le CD aboutit a la conclusion que le membreiminé doit étre exclu de I'Association professielfou
gue sa qualité de membre doit étre suspendueypeudurée déterminée, elle transmet une demandeg@ot
au comité de FISIOVAUD, a I'attention de I'Assemblgénérale.

En cas de décision d’exclusion de Fisiovaud, &eé&aire en informe le secrétariat central de I'ASP

§ Art.15.- Frais de procédure et dépens

1. En cas de sanction, les frais de procédure s@thdrge du membre incriminé.
2. La partie plaignante ne doit pas supporter de ffaiprocédure.
3. Aucune indemnité n’est accordée aux parties.

V. VOIES DE RECOURS

§ Art.16.- Voies de recours
Dans les 30 jours a compter de la réception detifigation, les parties peuvent recouirprées de la

commission de réglement professionnel de I'ASPredatdécision du CD.

Le recours a un effet suspensif sur la décisio@Byusqu’au prononcé de la décision de la commisd®
I'ASP.

8 Art.17.- Irrévocabilité

Les refus pour raison de forme et les décisiongedaent définitifs a I'expiration du délai de recs.

VI. APPROBATION

Ce reglement vise a la mise en application dieraght professionnel de I' ASP, accepté par I'askmndes
délégués du 31 mars 2001.

Le reglement ci-dessus a été approuveé par le €atrifISIOVAUD le 13 juin 2005 et entre en vigudas
cette date.



